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Service GmbH “EB-Audit”

Um eine maglichst realitatsnahe Entscheidungsvorlage erstellen zu konnen, bendtigen wir folgende Da-
ten, wobei die GRUN unterlegten Felder Pflichtfelder sind.

Land Tochterfirmen Lohnsumme € | Verteilung der MA | Beschéftigte

Anzahl der Tochterfirmen Dies hat Einfluss auf den Marktauftritt der Tochterfirma >> je kleiner, desto schlechter Preise
>> desto hoher das Einsparpotential

Lohnsumme € Viele unsere Mandanten bezahlen deutlich mehr als den Durchschnittslohn >> Léhne haben
direkten Einfluss auf die H6he der Leistungen der EB-Plane >> héhere Pramien
Verteilung der MA Die zugesagten Leistungen hangen auch von der Verteilung der Beschaftigten ab. Bitte basie-

ren Sie Ihre Angaben auf der Quote ,blue collar-worker" im Verhaltnis zur Gesamtbelegschaft:
0-60% -> viel Verwaltung | 60-80% —> normal | 80%-100% —> viel Produktion

MIBAYV berat nur die Anzahl der sog. "Permanent Employees", denn nur fiir diese Gruppe werden EB-
Plane (= langfristige Verpflichtungen) seitens des Unternehmens bezahlt.

Bitte Uberprifen Sie, dass uns keine Beschaftigten aus den Gruppen ,Short Term Employees®, ,Tem-
porary Employees” oder ,Seasonal Employees” benannt werden bzw. reduzieren Sie die Angaben ent-
sprechend.
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